HumanBE f himarics

CZLOWIEK I TECHNOLOGIA
v L
AWL g)dzng\nu RODZINY DLA CZLOWIEKA

Zostan Partnerem kampanii spotecznej
na rzecz dobrostanu i integracji miedzyludzkiej/miedzypokoleniowej. !II"

Razem przeciw samotnosci | wykluczeniu :
w dobie transformacji technologicznej
By budowac odporny i innowacyjny kapitat ludzki -

..by byc blize] siebie w pracy i w domu...

Kampania wpisuje sie w cele ,,S” - spoteczne z ESG:
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Wyzwania | trendy

Zdrowie psychiczne Samotnosc | kryzys wiezi Zycie rodzinne — fgczenie rol

stany depresyjne - co 3 osoba w Polsce; rozpad wspdlnotowosci, przebodzcowanie; > Osoby niezadowoolone ze swojego zycia

problemy ze snem: 40% osdb potowa 0sdb 16 - 24 r.z do$wiadcza rodzinnego o 30% czesciej doswiadczajg
samotnosci i co trzecia osoba na $wiecie; samotnosci i zyjg kroce;.

Automatyzacja Starzenie sig Pokolenie Z
50% aktywnosci wykonywanych przez SpO’feCzenStwa Nowe pokolenia na rynku pracy
ludzi moze zostac zautomatyzowana w 2025 roku >13,7 min ludzi bedzie 60+ r.z

Zrédfa: Zdrowie psychiczne: Raport — objawy depresji i leku wéréd Polakéw w trakcie Covid-19, UW, 2021 Ciekawe Liczby, 2019 Brief.pl, Mamy pandemie samotnosci | Zycie rodzinne: Gallup Institute
and Study Finds Problems With Family Is the Leading Source of Loneliness. The less you like your family, the more lonely you feel. By Amanda Tarlton. December 03 2018 / Starzenie sie: Prognoza na
rok 2050, wg. raportow GUS i Eurostat
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Rynek Pracy

* Walka o talenty 1 rynek pracownika (employer branding)
« Utrzymywanie zaangazowania pracownikow (quiet quiting):

stres, wypalenie, trudnosci w tgczeniu rél zawodowych |

prywatnych... must have: dobrostan, wysoka kultura pracy

* Nowa generacja robotyki | automatyzacji procesow - :

» Skutki gospodarcze pandemii i wojny —
* Dyrektywa ESG kolejne spotki (agenda 2030 na rzecz . ST i e

Zrownowazonego rozwoju) NN s
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» Zarzadzanie roznorodnoscia: wiek, pte¢, doSwiadczenie... L e =
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- aktywnosc zawodowa kobiet

o - -
s e
— - . -
-

=
=
i
i
A
";'-' *’ Pia s ain s

- nowe pokolenia na rynku pracy, starzenie sie spoteczenstwa
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* Praca zdalna/hybrydowa, praca interdyscyplinarna (co-working)




POTRZEBY
RYNKU PRACY

ZAANGAZOWANIE  #Al
#KOMPETENCJE

Pierwsza Polska
Kampania

#wellbeing dla Pracodawcow

#DEPRESJA #SAMOTNOSC

WYZWANIA

SPOLECZNE #KRYZYS WIEZI #AI

4#TRANSFORMACJA  #HUMANECONOM

TRENDY TECHNOLOGICZNA
#Al  #WELLBEING

#PIONIER

#DISRUPTION  #ESG

Kampania powstata w 2012 roku w odpowiedzi na mega
trendy technologiczne i wyzwania spoteczne (rozwoj
samotnosci) oraz potrzeby pracodawcow
zaangazowanych, kompetentnych pracownikow —
innowacyjnego kapitatu spotecznego - jako filaru

gospodarki. HumanBE zainicjowata zatozycielka Instytutu
Humanites: Zofia Dzik.
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HumanBE to dzis Globalny Ruch Spoteczny

na rzecz bliskosci, integracji miedzypokoleniowej |
przeciwdziatania samotnosci. Pierwsza polska kampania
wellbeing, ktéra zyskata miedzynarodowy sukces — dotgczyli
do niej pracodawcy z ponad 50 krajow na swiecie!

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

SYSTEMOWE PODEJSCIE:
EKOSYSTEM HUMANITES

WYKORZYSTANIE
NIEZNANEJ DATY

HumanBE
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Dbajmy o relacje,
by byc¢ blizej
a nie obok siebie!

HumanBE
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005 Juz 14 lat budujemy z biznesem
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DZIALAMY | MYSLIMY GLOBALNIE —akeja spoteczna

z Polski o globalnym zasiegu! « =< - r
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GLOBAL SOCIAL MOVEMENT - BRINGING PEOPLE CLOSER IN THE ERA OF TECH REVOLUTION
www.2hdfamily.com | www.2godzinydlarodziny.pl | #2hdfamily

>50 TYSIACE MILIONY 14 TOP 10 12,5MLN

KRAJOW  FIRM W AKCJI PRACOWNIKOW EDYCJI BENEFITOW  ZASIEG MEDIALNY

| ICH RODZIN w Polsce



HumanBE = TYSIACE firm w Polsce i na calym swiecie!
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Ogdlinoksztatcace Integracyjne
“Przy Lazienkach Krélewskich” w Warszawle
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Zasieg kampanii

& Ekwiwalent reklamowy
kampanii: Polska

> 2 000.000 PLN

Zza miesigc maj i czerwiec 2024 r.
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>3 MLN PRACOWNIKOW + ich rodziny i otoczenie spoteczne
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Znani, niezwykili
@ Ambasadorzy
co rok w akcji:

& Miedzynarodowy
sukces > 50 krajow:
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muzyki, sportu, nauki, seriali, teatru,
kultury 1 popkultury

> 3 000 FIrRM W AKCII > 50 KRAJOW



ZAANGAZOWANIE
ZNANYCH

y

AMBASADOROW

-

POPKULTURA

MUZYKA

KULTURA

Michel Moran
Uznany francuski
restaurator | mistrz
kuchni

Ambasador #2025
SMAKI przez POKOLENIA




taczymy ludzi - karty ASK ME

POKOLENIOWA GRA ASK-ME

Wspierajgca budowanie relacji
W DOMU | PRACY

SPOTKANIE CZLOWIEK - CZLOWIEK!
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Oferta Wspotpracy HumanBE 2026

| przyktady dziatan w ramach Akcji
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RAZEM PRZECIW SAMOTNOSCI

2026

KULTURA LACZY POKOLENIA




Wydarzenia HumanBE - panele, konferencje, warsztaty
Zaangazowanie, Al a rynek pracy, dobrostan, ESG, biznes, rynek pracy

PRACOWNIKOW W DOBIE Al.
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Al 1 rynek pracy. Konferencje:

ESG, wellbeing, Human Economy,
odpowiedzialny produkt, odpowiedzialnosc¢
spoteczna, kultura pracy.

x Obszary tematyczne: motywowanie,

HumanBE | Twoja marka. Panel dyskusyjny Wydarzenia dla Pracownikéw: warsztaty,
dla Zarzadu i Pracownikow. facylitacja, inspiracje, prelekcje

Obszary tematyczne: wyzwania i zjawiska
globalne, rewolucja technologiczna a
potrzeby spoteczne, biznesu i rynku pracy,

W oparciu o wybrane zagadnienia
tematyczne: miedzypokoleniowosc, diversity
and inclusion, work&life integration,

pracownikow i zdobywanie talentéw na
rynku pracy, integracja rél zawodowych

$

| prywatnych. Mozliwos¢ prezentacji w kompetencje przysztosci. Spotkanie z wellbeing, human economy, relacje, hasto

panelu: ,The best practices” Partnera. Ambasadorem akcji. Przywodztwo, cele |
wyzwania liderow biznesu i kadry
zarzgdzajgcej. Na zdj. m.in. Krzysztof
Wielicki, himalaista, alpinista.

aktualnej edycji | wiele innych.



HumanBE

W tym roku dodatkowo HumanLINK — Badanie SieCi i guing smmsscm
Spotecznych i Indeks Sieci Spotecznych (samotnosci)

Q0 0 & O

Zbadaj z nami o pozytywny wplyw Twojej firmy  FEzmeg FEET—) FETR [Ty BFTT0N [ (e
| iInnych podmiotow na wiezi spoteczne! v \!!'l NRASTRICTRA @ ) - \ ieIeL
Przeciwdziataj samotnosci. II‘ We & - -«’-;

,Indeks Sieci Spotecznych” - badanie poziomu samotnosci

| wiezi miedzyludzkich — unikatowe badanie z metodologig wypracowang I |—| Uman LI N K

wraz z Katedrg Metod Badania Kultury Uniwersytetu Warszawskiego. e dlanie Sieci Spoteczrvch

Instytutu Humanites

Pomiar pozytywnego wptywu firmy na pracownikow i tworzone przez
nich sieci spoteczne.

Wspieranie rozwoju kapitatu spotecznego, ktéry sprzyja dobrostanowi
spotecznemu, budowaniu relacji, budowaniu innowacyjnej gospodarki.

@
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Przeciwdzialanie
samotnosci i wykluczeniu

Raportowanie wyniku w raporcie Zrownowazonego Rozwoju w ramach ,S” -
wptyw spoteczny z ESG (ESRS: S1 - S4)

Wynik pojedynczej organizacji pokaze w liczbach je] wptyw na pracownikow,
ich rodziny a takze otoczenie spoteczne firmy,

a zatem jakosc dziatan firmy w obszarze budowania kultury pracy, polityki
ESG, realny impakt spoteczny.




RAPORT FIRMOWY — e

OSE RELACH W TWOJES

JAKA JEST CZE,STOSC | JA O WIEKO WYCH | GRUP

FIRMIEW ODNlESlEN\U DO
f’

KONTAKTOW | arowy W odniesieniu do réznych grup

il oo i lepiej ocenic réznice

D‘:mh Twoich P“wm‘kow' i : wiekowymi:
w .
wystepujace pom

HumanLINK

Badanie Sieci Spotecznych
Instytutu Humanites

Raport dla firmy
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ESG -

Q W nadchodzacych latach kolejne spétki bedg miaty obowiazek

raportowania dziatan w obszarze ESG ( E: srodowisko naturalne, S:
spoteczenstwo G: tad korporacyjny. Srodkowy komponent ,,S”, dotyczacy
wptywu spotecznego bywa problematyczny do zaraportowania - akcja
HumanBE wpisuje sie systemowo w ten element odpowiedzialnosci
spotecznej biznesu

HumanBE od lat realizuje systemowo cele ESG, czyli pozytywny
wplyw spoteczny biznesu, gdy jeszcze nie byto okreslenia ESG.
O blisko dekade wyprzedzita trendy objete nowg dyrektywg CSRD.

Coraz wiecej firm buduje na ESG przewage konkurencyjna nie tylko
wizerunkowa, ale rowniez pod katem inwestorow, dla ktérych spojnosc
danej firmy w zakresie strategii ESG staje sie coraz wazniejszym
Kryterium decyzyjnym.

Kampania promuje potrzebe zmiany kultury pracy i stylu zycia, wspierajac
rozwoj zdrowego spoteczenstwa oraz spotecznych kompetencji
kluczowych w dobie rewolucji technologicznej. Skutecznosc¢ systemowego
podejscia opartego na wiedzy | badaniach potwierdzajg miedzynarodowe
wyniki kampanii.

WIRDST DOBRE ZDROWIE
GOSPODARCZY
| GODNA PRACA

17 iz

16 POKJ,
SPRAWIEDLIWOSC
| SILNE INSTYTUCJE

1 MNIEJ
NIEROWNODSCI
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DOBRA JAKOSC
EDUKACJI

|

#ESG
#HumankEconomy
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O Instytucie Humanites -
Organizatorze kampanii
HumanBE



Organizator

Instytut Humanites - Cztowiek i Technologia to Think&DO “ humanites

Tank systemowego podejscia do rozwoju kapitatu
spotecznego | Spojnego Przywodztwa™.

Instytut Humanites od ponad dekady analizuje globalne

trendy i kompleksowo fgczy tematyke cztowieczenstwa
| technologqii.

Proponujemy I realizujemy systemowe projekty sprzyjajace
rozwojowi cztowieka | w efekcie bardziej dojrzatego,
innowacyjnego spoteczenstwa.

SPOJNE PRZYWODZTWO™
CZLOWIEK | TECHNOLOGIA

humanites



NASZA MISJA
JEST

CZLOWIEK

v Swiadomy,

v wewnatrzsterowny,

v proaktywny,

v clekawy swiata I ludzi,
v wytrwaty

v | spotecznie wrazliwy

iwmanites
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" CENTRUM ETYKI
TECHNOLOGII
. op < INSTYTUTU HUMANITES
by e Miedzynarodowy
iNnk- FIRMA
WZROST DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC i iy =y = i[hmk tan_l.< narzecs RODZINIE
GOSPODARGZY 1JAKOSC ZYCIA EDUKACJI AL | L Innowacji przyjaznych Ropz!
IGUDHAPRAGA - ot cztowiekowi | swiatu PRZYJAZNA
4«/‘ M| %
‘I' Pierws | Family&Human
2 maneis — wellbeing, ¥ |a’fajacad. - Wellbeing Humanites
J T samotnosci adresowana umanitc AWARD

do pracodawcow . L
P Konferencja dla Liderow

Biznesu promujgca idee
Spojnego Przywodztwa ™

SPOINE PRZYWADZTWD ™
16 POKOJ. CZEOWIEK | TECHNOLOGIA
SPRAWIEDLIWOSC

ISILNE INSTYTUCJE

. _
Systemowa zmiana w Well- A EAHIEH?.THEHDLE

E zakresie rozwoju kluczowych Y,‘j?;k‘?,g“
kompetencji poprzez zmiane

jakOéCi prZyWédtha H WESE O KeHM
sty Badania i raporty EESAIS

humanites d HumanLINK ———

Badanie Sieci Spotecznych
Instytutu Humanites

CZLOWIEK | TECHNOLOGIA




DZIEKUJEMY ZA UWAGE

Prezes Instytutu Humanites Manager
7Zofia Dzik Agata Gajewska

Agata.gajewska@humanites.pl
+48 502 319 350
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zofla.dzik@humanites.pl
+48 504 144 784
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humanites.pl
2godzinydlarodziny.pl
aplo.pl

ethicstech.eu
mamrodzine.pl
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